Onderwerpen Half
. jaaragenda
prioriteren OR*  pestuurder

Inventariseer de OR onderwerpen en geef ieder onderwerp een score van 0-3. Vermenigvuldig de

scores en kies op basis daarvan de OR-prioriteiten

=>» Impact collega’s:
o 1=nauwelijks
o 2=werkplek
o 3 =arbeidsvoorwaarden
=>» Aantal collega’s:
o 1=nauwelijks
o 2=de helft
o 3=allemaal
= WOR-bevoegdheid:
o 1=overlegrecht
o 2 =initiatiefrecht
o 3 =advies en/of instemmingsplichtig
=>» Afbreukrisico organisatie
o 1=nauwelijks
o 2 =redelijk groot
o 3 =bedreigt het voortbestaan (op langere termijn)

Onderwerp Aantal Vermenigvuldig
mede- OR-invloed: scores:
Impact | werkers dat | bevoegd-heid Afbreuk- de hoogste scores

N mede- geraakt volgens de risico zijn OR
r werkers wordt WOR? organisatie prioriteiten
1| Reorganisatie 3 3 3 3 81

Functionerings-

I gesprekken 3 3 3 2 54
3 | Nieuwbouw 2 2 3 3 36
4 | Investeringen 2 1 2 2 8

Opleidingsplan 2 2 3 2 24
Arbo 3 3 3 1 27
7 ..
Evaluatie
. | werkoverleg 1 2 1 1 2

Maatschap voor
Medezeggenschap

kijk voor meer informatie op www.mvmz.nl




