Belangrijkste rechten en plichten voor een OR uit de
Wet op Ondernemingsraden

Beste OR-lid,

In dit document vind je een deel van de wettekst van de Wet op
Ondernemingsraden (afgekort WOR) zoals die geldt vanaf januari 2021. Deze tekst
heb je ontvangen tijdens een onlinetraining van Maatschap voor Medezeggenschap.
De tekst omvat de belangrijkste inhoudelijke rechten en plichten van de OR, zoals
die letterlijk in de wet staan. Tijdens de training komt natuurlijk aan de orde wat dit
voor jou en de OR betekent. Enkele artikelen zijn vervallen en dit wordt terplekke
vermeld.

De gehele tekst kan je op internet vinden via www.wetten.overheid.nl

Veel succes met je OR-werk. Voor vragen en ondersteuning kan je contact opnemen
met de helpdesk

Katrien Hugenholtz

06-20702852

info@mvmz.nl

Download gratis e-book op www.mvmz.nl
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Voor het overzicht zie je hieronder de hoofdlijnen van de gehele WOR:

Artikel 1 t/m 5 gaan over het doel van de OR, belangrijke begrippen zoals: de
ondernemer, onderneming, bestuurder en de “in de persoon
werkzame personen”.

Artikel 6 t/m 12 gaan over de samenstelling van de OR en de verkiezingen.

Artikel 13 t/m 19 gaan over de werkwijze en de faciliteiten van de OR zoals 5
dagen scholing, inhuur eigen deskundige, oprichting commissies
etc.

Artikel 20 t/m 31 De belangrijkste inhoudelijke rechten van de OR en deze
vind je in dit document (zie volgende bladzijde)

Artikel 32 Convenant (om extra bevoegdheden af te spreken)
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Artikel 20 Geheimhouding

1 it»De leden van de ondernemingsraad en de leden van de commissies van
die raad, alsmede de overeenkomstig artikel 16 geraadpleegde deskundigen
zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken- en bedrijfsgeheimen die zij in
hun hoedanigheid vernemen, alsmede van alle aangelegenheden ten aanzien
waarvan de ondernemer, dan wel de ondernemingsraad of de betrokken
commissie hun geheimhouding heeft opgelegd of waarvan zij, in verband met
opgelegde geheimhouding, het vertrouwelijk karakter moeten begrijpen. Het
voornemen om geheimhouding op te leggen wordt zoveel mogelijk voor de
behandeling van de betrokken aangelegenheid meegedeeld. Degene die de
geheimhouding oplegt, deelt daarbij tevens mee, welke schriftelijk of
mondeling verstrekte gegevens onder de geheimhouding vallen en hoelang
deze dient te duren, alsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de
geheimhouding niet in acht behoeft te worden genomen.

2 i:Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van
degenen die met het secretariaat van de ondernemingsraad of van een
commissie van die raad zijn belast.

3 &De in het eerste lid bedoelde verplichting geldt niet tegenover hen die
ingevolge een rechterlijke opdracht zijn belast met een onderzoek naar de
gang van zaken in de onderneming.

4 :De in het eerste lid bedoelde verplichting geldt voorts niet tegenover hem
die door een lid van de ondernemingsraad of door een lid van een commissie
van die raad wordt benaderd voor overleg, mits de ondernemer,
onderscheidenlijk degene die geheimhouding heeft opgelegd, vooraf
toestemming heeft gegeven voor het overleg met de betrokken persoon en
deze laatste schriftelijk heeft verklaard, dat hij zich ten aanzien van de
betrokken aangelegenheid tot geheimhouding verplicht. In dat geval is ten
aanzien van de bedoelde persoon het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

5 it-Een weigering de in het vorige lid bedoelde toestemming te verlenen,
wordt door de ondernemer, onderscheidenlijk door degene die
geheimhouding heeft opgelegd, met redenen omkleed.

6 i:De plicht tot geheimhouding vervalt niet door beé&indiging van het
lidmaatschap van de ondernemingsraad of van de betrokken commissie, noch
door beéindiging van de werkzaamheden van de betrokkene in de
onderneming.

7 &De ondernemingsraad, alsmede ieder lid van de ondernemingsraad of van
een commissie van die raad, alsmede een overeenkomstig artikel 16
geraadpleegde deskundige en ieder die met het secretariaat van de
ondernemingsraad of van een commissie van die raad is belast kan de
kantonrechter verzoeken de opgelegde geheimhouding op te heffen op de
grond dat de ondernemer bij afweging van de betrokken belangen niet in
redelijkheid tot het opleggen van geheimhouding had kunnen besluiten.
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Artikel 21 Bescherming tegen benadeling

De ondernemer draagt er zorg voor, dat de in de onderneming werkzame personen
die staan of gestaan hebben op een kandidatenlijst als bedoeld in artikel 9, alsmede
de leden en de gewezen leden van de ondernemingsraad en van de commissies van
die raad niet uit hoofde van hun kandidaatstelling of van hun lidmaatschap van de
ondernemingsraad of van een commissie van die raad worden benadeeld in hun
positie in de onderneming. Indien de ondernemer aan de ondernemingsraad een
secretaris heeft toegevoegd is de eerste volzin op die secretaris van
overeenkomstige toepassing. Op degene die het initiatief neemt of heeft genomen
tot het instellen van een ondernemingsraad is de eerste volzin van overeenkomstige
toepassing. De ondernemingsraad, alsmede iedere in de onderneming werkzame
persoon als in de eerste tot en met derde volzin bedoeld, kan de kantonrechter
verzoeken te bepalen dat de ondernemer gevolg dient te geven aan hetgeen in de
eerste tot en met derde volzin is bepaald. Ten aanzien van personen die krachtens
publiekrechtelijke aanstelling in de onderneming werkzaam zijn, treedt een andere
kamer van de rechtbank in de plaats van de kantonrechter.

Artikel 22 Kosten van de OR

1 it»De kosten die redelijkerwijze noodzakelijk zijn voor de vervulling van de
taak van de ondernemingsraad en de commissies van die raad komen ten
laste van de ondernemer.

2 {:Met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid komen de kosten
van het overeenkomstig artikel 16 en artikel 23a, zesde lid, raadplegen van
een deskundige door de ondernemingsraad of een commissie van die raad,
alsmede de kosten van het voeren van rechtsgedingen door de
ondernemingsraad slechts ten laste van de ondernemer, indien hij van de te
maken kosten vooraf in kennis is gesteld. De eerste volzin is niet van
toepassing wanneer uitvoering is gegeven aan het vierde lid.

3 itMet inachtneming van het eerste lid komen de kosten van scholing en
vorming, bedoeld in artikel 18, tweede lid, ten laste van de ondernemer. De
Raad kan voor verschillende kosten verbonden aan scholing en vorming
richtbedragen vaststellen.

4 :De ondernemer kan in overeenstemming met de ondernemingsraad de
kosten die de ondernemingsraad en de commissies van die raad in enig jaar
zullen maken, voor zover deze geen verband houden met artikel artikelen 17
en 18, eerste lid, vaststellen op een bepaald bedrag, dat de
ondernemingsraad naar eigen inzicht kan besteden. Kosten waardoor het hier
bedoelde bedrag zou worden overschreden, komen slechts ten laste van de
ondernemer voor zover hij in het dragen daarvan toestemt.

Artikel 22a (kosten rechtsgeding) Hier niet opgenomen

Maatschap voor
Medezeggenschap

download gratis e-book op www.mvmz.nl



Artikel 23 Overleg met de ondernemer

1 it»De ondernemer en de ondernemingsraad komen met elkaar bijeen binnen
twee weken nadat hetzij de ondernemingsraad hetzij de ondernemer daarom
onder opgave van redenen heeft verzocht.

2 ii:In de in het eerste lid bedoelde overlegvergaderingen worden de
aangelegenheden, de onderneming betreffende, aan de orde gesteld, ten
aanzien waarvan hetzij de ondernemer, hetzij de ondernemingsraad overleg
wenselijk acht of waarover ingevolge het bij of krachtens deze wet bepaalde
overleg tussen de ondernemer en de ondernemingsraad moet plaatsvinden.
De ondernemingsraad is bevoegd omtrent de bedoelde aangelegenheden
voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. Onder de
aangelegenheden, de onderneming betreffende, is niet begrepen het beleid
ten aanzien van, alsmede de uitvoering van een bij of krachtens een wettelijk
voorschrift aan de ondernemer opgedragen publiekrechtelijke taak,
behoudens voor zover deze uitvoering de werkzaamheden van de in de
onderneming werkzame personen betreft.

3 it»De ondernemingsraad is ook buiten de overlegvergadering bevoegd aan
de ondernemer voorstellen te doen omtrent de in het tweede lid bedoelde
aangelegenheden. Een dergelijk voorstel wordt schriftelijk en voorzien van
een toelichting aan de ondernemer voorgelegd. De ondernemer beslist over
het voorstel niet dan nadat daarover ten minste éénmaal overleg is gepleegd
in een overlegvergadering. Na het overleg deelt de ondernemer zo spoedig
mogelijk schriftelijk en met redenen omkleed aan de ondernemingsraad mee,
of en in hoeverre hij overeenkomstig het voorstel zal besluiten.

4 :Het overleg wordt voor de ondernemer gevoerd door de bestuurder van
de onderneming. Wanneer een onderneming meer dan één bestuurder heeft,
bepalen dezen tezamen wie van hen overleg pleegt met de
ondernemingsraad.

5 it-De in het vorige lid bedoelde bestuurder kan zich in geval van
verhindering of ten aanzien van een bepaald onderwerp laten vervangen door
een medebestuurder. Heeft de onderneming geen meerhoofdig bestuur, dan
kan de bestuurder zich bij verhindering doen vervangen door een persoon als
bedoeld in artikel 24, tweede lid, of door een in de onderneming werkzame
persoon die beschikt over bevoegdheden om namens de ondernemer overleg
te voeren met de ondernemingsraad.

6 it-:De bestuurder of degene die hem vervangt kan zich bij het overleg laten
bijstaan door een of meer medebestuurders, personen als bedoeld in artikel
24, tweede lid, of in de onderneming werkzame personen.

Artikel 23a Regels overlegvergadering (agenda, verslag en publicatie)

1 iiEen overlegvergadering kan slechts worden gehouden, indien ten aanzien
van de ondernemingsraad wordt voldaan aan de bepalingen die ingevolge het
reglement van de ondernemingsraad gelden voor het houden van een
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vergadering van die raad. Alle leden van de ondernemingsraad kunnen in de
vergadering het woord voeren.

2 it»De overlegvergadering wordt, tenzij de ondernemer en de
ondernemingsraad tezamen een andere regeling treffen, beurtelings geleid
door de bestuurder of degene die hem ingevolge artikel 23, vijfde lid,
vervangt en de voorzitter of de plaatsvervangende voorzitter van de
ondernemingsraad.

3 i:De secretaris van de ondernemingsraad treedt op als secretaris van de
overlegvergadering, tenzij de ondernemer en de ondernemingsraad tezamen
een andere persoon als secretaris aanwijzen.

4 it*De agenda van de overlegvergadering bevat de onderwerpen die door de
ondernemer of door de ondernemingsraad bij de secretaris voor het overleg
zijn aangemeld. Het verslag van de overlegvergadering behoeft de
goedkeuring van de ondernemer en de ondernemingsraad.

5 itDe ondernemer en de ondernemingsraad maken gezamenlijk afspraken
over de gang van zaken bij de overlegvergadering en over de wijze en het
tijdstip waarop de agenda en het verslag van de overlegvergadering aan de in
de onderneming werkzame personen bekend worden gemaakt.

6 s&iTen aanzien van de overlegvergadering zijn de artikelen 17 en 22 van
overeenkomstige toepassing. Zowel de ondernemingsraad als de ondernemer
kan een of meer deskundigen uitnodigen tot het bijwonen van een
overlegvergadering, indien dit voor de behandeling van een bepaald
onderwerp redelijkerwijze nodig is. Zij stellen elkaar hiervan tijdig vooraf in
kennis.

Artikel 23b Schorsing overleg

1 it Tijdens een overlegvergadering kunnen zowel door de ondernemer als
door de ondernemingsraad besluiten worden genomen.

2 i"Een overlegvergadering wordt door de voorzitter geschorst, wanneer de
ondernemer of de ondernemingsraad ten aanzien van een bepaald onderwerp
afzonderlijk beraad wenselijk acht.

Artikel 23c Bevoegdheden onderdeelscommissie (hier niet opgenomen)

Artikel 24 Bespreking algemene gang van zaken (Lees dit vooral!)

1 itIn de overlegvergadering wordt ten minste tweemaal per jaar de
algemene gang van zaken van de onderneming besproken. De ondernemer
doet in dit kader mededeling over besluiten die hij in voorbereiding heeft met
betrekking tot de aangelegenheden als bedoeld in de artikelen 25 en 27.
Daarbij worden afspraken gemaakt wanneer en op welke wijze de
ondernemingsraad in de besluitvorming wordt betrokken.

2 i;Indien de onderneming in stand wordt gehouden door een naamloze
vennootschap, een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,
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een codperatie of een onderlinge waarborgmaatschappij, zijn bij de in het
eerste lid bedoelde besprekingen de commissarissen van de vennootschap,
de cobperatie of de onderlinge waarborgmaatschappij, als die er zijn, dan wel
een of meer vertegenwoordigers uit hun midden aanwezig. Wordt ten minste
de helft van de aandelen van de vennootschap middellijk of onmiddellijk voor
eigen rekening gehouden door een andere vennootschap, dan rust de
hiervoor bedoelde verplichting op de bestuurders van de laatstbedoelde
vennootschap, dan wel op een of meer door hen aangewezen
vertegenwoordigers. Wordt de onderneming in stand gehouden door een
vereniging of een stichting, dan zijn de bestuursleden van die vereniging of
die stichting, dan wel een of meer vertegenwoordigers uit hun midden
aanwezig. De ondernemingsraad kan in een bepaald geval besluiten, dat aan
dit lid geen toepassing behoeft te worden gegeven.

3 it»Het in het vorige lid bepaalde geldt niet ten aanzien van een
onderneming die in stand wordt gehouden door een ondernemer die ten
minste vijf ondernemingen in stand houdt waarvoor een ondernemingsraad is
ingesteld waarop de bepalingen van deze wet van toepassing zijn, dan wel
door een ondernemer die deel uitmaakt van in een groep verbonden
ondernemers die tezamen ten minste vijf ondernemingsraden hebben
ingesteld waarop de bepalingen van deze wet van toepassing zijn.

Artikel 25 Adviesrecht bij belangrijke organisatorische wijzigingen

1 i#De ondernemingsraad wordt door de ondernemer in de gelegenheid

gesteld advies uit te brengen over elk door hem voorgenomen besluit tot:
a. stroverdracht van de zeggenschap over de onderneming of een
onderdeel daarvan;
b. iihet vestigen van, dan wel het overnemen of afstoten van de
zeggenschap over, een andere onderneming, alsmede het aangaan van,
het aanbrengen van een belangrijke wijziging in of het verbreken van
duurzame samenwerking met een andere onderneming, waaronder
begrepen het aangaan, in belangrijke mate wijzigen of verbreken van
een belangrijke financiéle deelneming vanwege of ten behoeve van een
dergelijke onderneming;
c. itbeéindiging van de werkzaamheden van de onderneming of van een
belangrijk onderdeel daarvan;
d. itxbelangrijke inkrimping, uitbreiding of andere wijziging van de
werkzaamheden van de onderneming;
e. sksbelangrijke wijziging in de organisatie van de onderneming, dan wel
in de verdeling van bevoegdheden binnen de onderneming;
f. stswijziging van de plaats waar de onderneming haar werkzaamheden
uitoefent;
g. it-het groepsgewijze werven of inlenen van arbeidskrachten;
h. i#het doen van een belangrijke investering ten behoeve van de
onderneming;
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zekerheid voor belangrijke schulden van een andere ondernemer, tenzij
dit geschiedt in de normale uitoefening van werkzaamheden in de
onderneming;

voorziening;

l. itzhet treffen van een belangrijke maatregel in verband met de zorg
van de onderneming voor het milieu, waaronder begrepen het treffen of
wijzigen van een beleidsmatige, organisatorische en administratieve
voorziening in verband met het milieu;

m. ivaststelling van een regeling met betrekking tot het zelf dragen
van het risico, bedoeld in artikel 40, eerste lid, van de Wet financiering
sociale verzekeringen;

n. iihet verstrekken en het formuleren van een adviesopdracht aan een
deskundige buiten de onderneming betreffende een der hiervoor
bedoelde aangelegenheden.

Het onder b bepaalde, alsmede het onder n bepaalde, voor zover dit
betrekking heeft op een aangelegenheid als bedoeld onder b, is niet van
toepassing wanneer de andere onderneming in het buitenland gevestigd
is of wordt en redelijkerwijs niet te verwachten is dat het voorgenomen
besluit zal leiden tot een besluit als bedoeld onder c-f ten aanzien van
een onderneming die door de ondernemer in Nederland in stand wordt
gehouden.

2 i:De ondernemer legt het te nemen besluit schriftelijk aan de
ondernemingsraad voor. Het advies moet op een zodanig tijdstip worden
gevraagd, dat het van wezenlijke invioed kan zijn op het te nemen besluit.

3 i:Bij het vragen van advies wordt aan de ondernemingsraad een overzicht
verstrekt van de beweegredenen voor het besluit, alsmede van de gevolgen
die het besluit naar te verwachten valt voor de in de onderneming werkzame
personen zal hebben en van de naar aanleiding daarvan voorgenomen
maatregelen.

4 "De ondernemingsraad brengt met betrekking tot een voorgenomen
besluit als bedoeld in het eerste lid geen advies uit dan nadat over de
betrokken aangelegenheid ten minste éénmaal overleg is gepleegd in een
overlegvergadering. Ten aanzien van de bespreking van het voorgenomen
besluit in de overlegvergadering is artikel 24, tweede lid, van
overeenkomstige toepassing.

5 t-Indien na het advies van de ondernemingsraad een besluit als in het
eerste lid bedoeld wordt genomen, wordt de ondernemingsraad door de
ondernemer zo spoedig mogelijk van het besluit schriftelijk in kennis gesteld.
Indien het advies van de ondernemingsraad niet of niet geheel is gevolgd,
wordt aan de ondernemingsraad tevens meegedeeld, waarom van dat advies
is afgeweken. Voor zover de ondernemingsraad daarover nog niet heeft
geadviseerd, wordt voorts het advies van de ondernemingsraad ingewonnen
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over de uitvoering van het besluit.

6 it»Tenzij het besluit van de ondernemer overeenstemt met het advies van
de ondernemingsraad, is de ondernemer verplicht de uitvoering van zijn
besluit op te schorten tot een maand na de dag waarop de ondernemingsraad
van het besluit in kennis is gesteld. De verplichting vervalt wanneer de
ondernemingsraad zulks te kennen geeft.

Artikel 26 Beroepsrecht bovenstaande adviesrecht (hier niet opgenomen)

Artikel 27 Instemmingsrecht

1 i&De ondernemer behoeft de instemming van de ondernemingsraad
voor elk door hem voorgenomen besluit tot vaststelling, wijziging of
intrekking van:

a. skiregelingen op grond van een pensioenovereenkomst, een
wmstdelmgsregelmg of een spaarregeling;

b. itxeen arbeids- en rusttijdenregeling of een vakantieregeling;

c. iteen belonings- of een functiewaarderingssysteem;

d. iiseen regeling op het gebied van de arbeidsomstandigheden,
het ziekteverzuim of het re-integratiebeleid;

e. iteen regeling op het gebied van het aanstellings-, ontslag- of
bevorderingsbeleid

f. itreen regeling op het gebied van de personeelsopleiding;

g. itzeen regeling op het gebied van de personeelsbeoordeling;

h. skheen regeling op het gebied van het bedrijfsmaatschappelijk
werk

T

B

k sgpeen regeling omtrent het verwerken van alsmede de
bescherming van de persoonsgegevens van de in de onderneming
werkzame personen;

l. itrieen regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of
geschikt zijn voor waarneming van of controle op aanwezigheid,
gedrag of prestaties van de in de onderneming werkzame personen;

m. tiseen procedure voor het omgaan met het melden van een
vermoeden van een misstand, als bedoeld in artikel 2, eerste lid, van
de Wet Huis voor klokkenluiders;
een en ander voor zover betrekking hebbende op alle of een groep van

de in de onderneming werkzame personen.

2 i-De ondernemer legt het te nemen besluit schriftelijk aan de
ondernemingsraad voor. Hij verstrekt daarbij een overzicht van de
beweegredenen voor het besluit, alsmede van de gevolgen die het besluit
naar te verwachten valt voor de in de onderneming werkzame personen zal
hebben. De ondernemingsraad beslist niet dan nadat over de betrokken
aangelegenheid ten minste éénmaal overleg is gepleegd in een
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overlegvergadering. Na het overleg deelt de ondernemingsraad zo spoedig
mogelijk schriftelijk en met redenen omkleed zijn beslissing aan de
ondernemer mee. Na de beslissing van de ondernemingsraad deelt de
ondernemer zo spoedig mogelijk schriftelijk aan de ondernemingsraad mee
welk besluit hij heeft genomen en met ingang van welke datum hij dat besluit
zal uitvoeren.

3 skDe in het eerste lid bedoelde instemming is niet vereist, voor zover
de betrokken aangelegenheid voor de onderneming reeds inhoudelijk is
geregeld in een collectieve arbeidsovereenkomst of een regeling van
arbeidsvoorwaarden vastgesteld door een publiekrechtelijk orgaan.
Instemming is eveneens niet vereist voor zover ter zake van een
aangelegenheid als bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, sprake is van
verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds als bedoeld in artikel 1
van de Pensioenwet.

4 -Heeft de ondernemer voor het voorgenomen besluit geen
instemming van de ondernemingsraad verkregen, dan kan hij de
kantonrechter toestemmming vragen om het besluit te nemen. De
kantonrechter geeft slechts toestemming, indien de beslissing van de
ondernemingsraad om geen instemming te geven onredelijk is, of het
voorgenomen besluit van de ondernemer gevergd wordt door zwaarwegende
bedrijfsorganisatorische, bedrijfseconomische of bedrijfssociale redenen.

5 it»Een besluit als bedoeld in het eerste lid, genomen zonder de
instemming van de ondernemingsraad of de toestemming van de
kantonrechter, is nietig, indien de ondernemingsraad tegenover de
ondernemer schriftelijk een beroep op de nietigheid heeft gedaan. De
ondernemingsraad kan slechts een beroep op de nietigheid doen binnen een
maand nadat hetzij de ondernemer hem zijn besluit overeenkomstig de
laatste volzin van het tweede lid heeft meegedeeld, hetzij - bij gebreke van
deze mededeling - de ondernemingsraad is gebleken dat de ondernemer
uitvoering of toepassing geeft aan zijn besluit.

6 stxDe ondernemingsraad kan de kantonrechter verzoeken de
ondernemer te verplichten zich te onthouden van handelingen die strekken
tot uitvoering of toepassing van een nietig besluit als bedoeld in het vijfde lid.
De ondernemer kan de kantonrechter verzoeken te verklaren dat de
ondernemingsraad ten onrechte een beroep heeft gedaan op nietigheid als
bedoeld in het vijfde lid.

7 :Onder regelingen op grond van een pensioenovereenkomst als
bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, worden mede verstaan regelingen
opgenomen in een uitvoeringsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de
Pensioenwet of een uitvoeringsreglement als bedoeld in onderdeel b van de
definitie van uitvoeringsreglement in artikel 1 van de Pensioenwet, die van
invlioed zijn op de pensioenovereenkomst waaronder in ieder geval worden
begrepen: regelingen over de wijze waarop de verschuldigde premie wordt
vastgesteld, de maatstaven voor en de voorwaarden waaronder
toeslagverlening plaatsvindt en de keuze voor onderbrenging bij een
bepaalde pensioenuitvoerder, pensioeninstelling uit een andere lidstaat of
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verzekeraar met zetel buiten Nederland als bedoeld in artikel 23, eerste lid,
van de Pensioenwet.

Artikel 28 Stimulerende taken

1 i+De ondernemingsraad bevordert zoveel als in zijn vermogen ligt de
naleving van de voor de onderneming geldende voorschriften op het gebied
van de arbeidsvoorwaarden, alsmede van de voorschriften op het gebied van
de arbeidsomstandigheden en arbeids- en rusttijden van de in de
onderneming werkzame personen.

2 it.De ondernemingsraad bevordert voorts naar vermogen het
werkoverleg, alsmede het overdragen van bevoegdheden in de onderneming,
zodat de in de onderneming werkzame personen zoveel mogelijk worden
betrokken bij de regeling van de arbeid in het onderdeel van de onderneming
waarin zij werkzaam zijn.

3 i:De ondernemingsraad waakt in het algemeen tegen discriminatie in
de onderneming en bevordert in het bijzonder de gelijke behandeling van
mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van gehandicapten en
minderheden in de onderneming.

4 *De ondernemingsraad bevordert naar vermogen de zorg van de
onderneming voor het milieu, waaronder begrepen het treffen of wijzigen van
beleidsmatige, organisatorische en administratieve voorzieningen in verband
met het milieu.

Artikel 29 (benoemingsrecht bestuursleden) Hier niet opgenomen

Artikel 30 Adviesrecht benoeming/ontslag bestuurder

1 it»De ondernemingsraad wordt door de ondernemer in de gelegenheid
gesteld advies uit te brengen over elk door hem voorgenomen besluit tot
benoeming of ontslag van een bestuurder van de onderneming.

2 ii:Het advies moet op een zodanig tijdstip worden gevraagd, dat het
van wezenlijke invloed kan zijn op het te nemen besluit.

3 skxDe ondernemer stelt de ondernemingsraad in kennis van de
beweegredenen voor het besluit en verstrekt voorts in het geval van een
benoeming gegevens waaruit de ondernemingsraad zich een oordeel kan
vormen over de betrokkene, in verband met diens toekomstige functie in de
onderneming. Artikel 25, vierde lid en vijfde lid, eerste en tweede volzin, is
van overeenkomstige toepassing.

Artikel 31 Informatierecht (algemeen)

Maatschap voor 10

Medezeggenschap

download gratis e-book op www.mvmz.nl


http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0020809&artikel=23&g=2017-01-17&z=2017-01-17
http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0020809&artikel=23&g=2017-01-17&z=2017-01-17

1 i&De ondernemer is verplicht desgevraagd aan de ondernemingsraad
en aan de commissies van die raad tijdig alle inlichtingen en gegevens te
verstrekken die deze voor de vervulling van hun taak redelijkerwijze nodig
hebben. De inlichtingen en gegevens worden desgevraagd schriftelijk
verstrekt.

2 it.De ondernemer is verplicht aan de ondernemingsraad bij het begin
van iedere zittingsperiode schriftelijk gegevens te verstrekken omtrent:

a. skde rechtsvorm van de ondernemer, waarbij indien de
ondernemer een niet-publiekrechtelijke rechtspersoon is, mede de
statuten van die rechtspersoon moeten worden verstrekt;
maatschap of een niet-rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschap
is: de naam en de woonplaats van onderscheidenlijk die persoon, de
maten of de beherende vennoten;

—————

d. izindien de ondernemer deel uitmaakt van een aantal in een
groep verbonden ondernemers: de ondernemers die deel uitmaken van
die groep, de zeggenschapsverhoudingen waardoor zij onderling zijn
verbonden, alsmede de naam en de woonplaats van degenen die ten
gevolge van de bedoelde verhoudingen feitelijke zeggenschap over de
ondernemer kunnen uitoefenen;

e. istrde ondernemers of de instellingen met wie de ondernemer,
anders dan uit hoofde van zeggenschapsverhoudingen als bedoeld
onder d, duurzame betrekkingen onderhoudt die van wezenlijk belang
kunnen zijn voor het voortbestaan van de onderneming, alsmede de
naam en de woonplaats van degenen die ten gevolge van zodanige
betrekkingen feitelijke zeggenschap over de ondernemer kunnen
uitoefenen;

f. stxde organisatie van de onderneming, de naam en de
woonplaats van de bestuurders en van de belangrijkste overige
leidinggevende personen, alsmede de wijze waarop de bevoegdheden
tussen de bedoelde personen zijn verdeeld.

3 itnHet tweede lid, onderdeel d, strekt zich ook uit tot de ondernemer
die deel uitmaakt van een internationale groep van ondernemingen. Het
tweede lid, onderdeel e, strekt zich ook uit tot de ondernemer die anders dan
uit hoofde van zeggenschapsverhoudingen als bedoeld in de vorige zin,
duurzame betrekkingen met buitenlandse ondernemers of instellingen
onderhoudt.

4 De ondernemer is verplicht de ondernemingsraad zo spoedig
mogelijk in kennis te stellen van wijzigingen die zich in de in het tweede lid
bedoelde gegevens hebben voorgedaan.

Artikel 31a Financiéle informatie
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1 i&De ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking
van de algemene gang van zaken van de onderneming, ten minste tweemaal
per jaar aan de ondernemingsraad mondeling of schriftelijk algemene
gegevens omtrent de werkzaamheden en de resultaten van de onderneming
in het verstreken tijdvak, in het bijzonder met betrekking tot
aangelegenheden als bedoeld in artikel 25.

2 ii;Indien de onderneming in stand wordt gehouden door een stichting
of vereniging als bedoeld in artikel 360, derde lid, van boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek, een codperatie, een onderlinge waarborgmaatschappij,
een naamloze vennootschap of een besloten vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid, verstrekt de ondernemer zo spoedig mogelijk na de
vaststelling van zijn jaarrekening een exemplaar van de jaarrekening en het
bestuursverslag in de Nederlandse taal en de daarbij te voegen overige
gegevens, als bedoeld in artikel 392 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek,
ter bespreking aan de ondernemingsraad. De mededeling die een
rechtspersoon ingevolge artikel 362, zesde lid, laatste volzin, van Boek 2 van
het Burgerlijk Wetboek moet verstrekken geschiedt gelijktijdig met die aan de
algemene vergadering.

3 sIndien de financiéle gegevens van een ondernemer die deel
uitmaakt van in een groep verbonden ondernemers zijn opgenomen in een
geconsolideerde jaarrekening als bedoeld in artikel 405 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek, verstrekt de ondernemer ter bespreking aan de
ondernemingsraad deze geconsolideerde jaarrekening, het bestuursverslag
en de overige gegevens, bedoeld in artikel 392 van dat boek, van de
rechtspersoon die de geconsolideerde jaarrekening heeft opgesteld. Indien de
financiéle gegevens van zulk een ondernemer niet in een geconsolideerde
jaarrekening zijn opgenomen, verstrekt de ondernemer in plaats hiervan ter
bespreking aan de ondernemingsraad schriftelijke gegevens waaruit de
ondernemingsraad zich een inzicht kan vormen in het gezamenlijke resultaat
van de ondernemingen van die groep ondernemers.

4 iIndien de jaarrekening van de ondernemer betrekking heeft op
meer dan één onderneming, verstrekt de ondernemer aan de
ondernemingsraad tevens schriftelijke gegevens waaruit deze zich een inzicht
kan vormen in de mate waarin de onderneming waarvoor hij is ingesteld tot
het gezamenlijke resultaat van die ondernemingen heeft bijgedragen. Het
voorgaande is van overeenkomstige toepassing, indien een geconsolideerde
jaarrekening, als bedoeld in het derde lid, wordt verstrekt.

5 i:Indien de onderneming in stand wordt gehouden door een
ondernemer op wie het tweede lid van dit artikel niet van toepassing is,
verstrekt de ondernemer bij algemene maatregel van bestuur aangewezen
vervangende schriftelijke gegevens ter bespreking aan de ondernemingsraad.
Het derde en vierde lid van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing.

6 stxDe ondernemer doet, mede ten behoeve van de bespreking van de
algemene gang van zaken van de onderneming, ten minste tweemaal per
jaar aan de ondernemingsraad mondeling of schriftelijk mededeling omtrent
zijn verwachtingen ten aanzien van de werkzaamheden en de resultaten van
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de onderneming in het komende tijdvak, in het bijzonder met betrekking tot
aangelegenheden als bedoeld in artikel 25, alsmede met betrekking tot alle
investeringen in binnenland en buitenland.

7 :Indien de ondernemer met betrekking tot de onderneming een
meerjarenplan, dan wel een raming of een begroting van inkomsten of
uitgaven pleegt op te stellen, wordt dat plan, onderscheidenlijk die raming of
die begroting, dan wel een samenvatting daarvan, met een toelichting aan de
ondernemingsraad verstrekt en in de bespreking betrokken. Het derde en
vierde lid van dit artikel zijn van overeenkomstige toepassing.

Artikel 31b Sociale informatie

1 iiDe ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking
van de algemene gang van zaken van de onderneming, ten minste éénmaal
per jaar aan de ondernemingsraad schriftelijk algemene gegevens inzake de
aantallen en de verschillende groepen van de in de onderneming werkzame
personen, alsmede inzake het door hem in het afgelopen jaar ten aanzien van
die personen gevoerde sociale beleid, in het bijzonder met betrekking tot
aangelegenheden als bedoeld in de artikelen 27, 28 en 29. Deze gegevens
worden kwantitatief zodanig gespecificeerd dat daaruit blijkt welke uitwerking
de verschillende onderdelen van het sociale beleid hebben gehad voor
afzonderlijke bedrijfsonderdelen en functiegroepen.

2 it.De ondernemer doet daarbij tevens mondeling of schriftelijk
mededeling van zijn verwachtingen ten aanzien van de ontwikkeling van de
personeelsbezetting in het komende jaar, alsmede van het door hem in dat
jaar te voeren sociale beleid, in het bijzonder met betrekking tot
aangelegenheden als bedoeld in de artikelen 27, 28 en 29.

3 i:De ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking
van de algemene gang van zaken van de onderneming, tevens ten minste
éénmaal per jaar aan de ondernemingsraad schriftelijk algemene gegevens
inzake de op grond van een uitzendovereenkomst in de onderneming
werkzame personen en doet daarbij tevens mondeling of schriftelijk
mededeling ten aanzien van de te verwachten ontwikkelingen wat betreft het
aantal op basis van een uitzendovereenkomst werkzame personen in het
komende jaar.

Artikel 31c Informatierecht opdrachtverstrekking extern deskundige

De ondernemer doet aan de ondernemingsraad zo spoedig mogelijk mededeling van
zijn voornemen tot het verstrekken van een adviesopdracht aan een deskundige
buiten de onderneming, met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 27.

Artikel 31d Beloningsverhoudingen
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1 it-De ondernemer verstrekt, mede ten behoeve van de bespreking
van de algemene gang van zaken van de onderneming, ten minste eenmaal
per jaar aan de ondernemingsraad schriftelijk informatie over de hoogte en
inhoud van de arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per
verschillende groep van de in de onderneming werkzame personen.

2 ii»De ondernemer verstrekt daarbij tevens schriftelijke informatie
over de hoogte en inhoud van de arbeidsvoorwaardelijke regelingen en
afspraken met het bestuur dat de rechtspersoon vertegenwoordigt en het
totaal van de vergoedingen, dat wordt verstrekt aan het toezichthoudend
orgaan, bedoeld in artikel 24, tweede lid.

3 i:Ten aanzien van het eerste en tweede lid wordt inzichtelijk
gemaakt met welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en
afspraken zich verhouden tot elkaar en tot die van het voorgaande jaar.

4 iIndien een groep, als bedoeld in het eerste lid, het bestuur of het
toezichthoudend orgaan, bedoeld in het tweede lid, uit minder dan vijf
personen bestaat, is het mogelijk om voor de toepassing van deze leden twee
of meer functies samen te voegen, zodat een groep van ten minste vijf
personen ontstaat.

5 iDe ondernemer is verplicht de ondernemingsraad zo spoedig
mogelijk in kennis te stellen van belangrijke wijzigingen die in deze
regelingen en afspraken worden aangebracht.

o=

in de regel ten minste 100 personen werkzaam zijn.

Artikel 31e Uitzondering (hier niet opgenomen)
Artikel 31f Pensioenen

De ondernemer is verplicht de ondernemingsraad zo spoedig mogelijk schriftelijk te
informeren over elke voorgenomen vaststelling, wijziging of intrekking van een
uitvoeringsovereenkomst als bedoeld in artikel 1 van de Pensioenwet of een
uitvoeringsreglement als bedoeld in onderdeel b van de definitie van
uitvoeringsreglement in artikel 1 van de Pensioenwet.
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